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Stellenausschreibung  
 
Die MaschinenbauPartner e.V. sind eine technologieorientierte Initiative von Mitgliedern aus 
Unternehmen, Hochschulen und Forschungsinstituten in Nordhessen. Es hat sich unter 
anderem zum Ziel gesetzt, lokale Akteure zu vernetzen und den wechselseitigen Technologie- 
und Wissenstransfer zwischen Forschung und Wirtschaft zu stärken.  
Das Netzwerk die MBP will die Grundlagen einer weitgehenden Zusammenarbeit im Rahmen 
von Projekten schaffen. Diese können eigene Entwicklungsleistungen sowie Aufträge Dritter 
beinhalten.  
Mit der Auszeichnung „European Cluster Management Excellence Label BRONZE“ zählen die 
MaschinenbauPartner e.V. zu den Spitzennetzwerken Europas. Für die Intensivierung und 
Professionalisierung ihrer Aktivitäten ist die Stelle eines  
 

Clustermanagers (m/w)  
 

in Teilzeit (55 Stunden/Monat), in Kassel zu besetzen.  

 
Ihre Aufgaben:  
 

Netzwerkmanagement mit insbesondere folgenden Aufgaben:  

• Repräsentation des Netzwerks bei Veranstaltungen und Anfragen 

• Anbahnung und Begleitung der Projekte innerhalb des Netzwerks 

• Gewinnung von weiteren Mitgliedern  

• Entwicklung der Strukturen und der Organisation 

• Betreuung der Mitglieder, Initiierung und Betreuung von Arbeitskreisen  

• Akquise neuer Projekte und Vermittlung geeigneter 
Kooperationspartner  

• Eigenständige Planung und Durchführung von Veranstaltungen des 
Clusters  

• Zuarbeit des Vorstandes  

• Öffentlichkeitsarbeit für das Cluster  
 

Ihr Profil:  
 

- Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) im technisch-wirtschaftlichen Bereich 
oder vergleichbare Qualifikation 

- Erfahrungen im Marketing und Projektmanagement  
- Sprachkompetenz und Textsicherheit in Deutsch und Englisch (Wort und Schrift)  
- Kreativität und Talent für redaktionelle Erstellung von Informations- und 

Pressedokumenten  
- Selbstständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten, Eigeninitiative und 

ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit  
- Analytische und strukturierte Arbeitsweise  
- Organisations- und Präsentationstalent 
- Flexiblität  

 

 

Wir bieten Ihnen hochinteressante Aufgaben in einer spannenden Zukunftsbranche und 
starken Praxisbezug, Verantwortung und Abwechslung in einem hoch motivierten 
Team. Der Beginn Ihrer Tätigkeit wäre ab April 2018, eventuell auch später möglich.  

Falls Sie Interesse haben und sich im genannten Profil und den Aufgaben wiederfinden, 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung in elektronischer Form (eine PDF-Datei). Diese senden Sie 
bitte an: chmurski@etaopt.de. Gerne stehen wir Ihnen auch für Rückfragen zur Verfügung.  


