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Arbeitswelt 4.0

0000 NordHessen eon” [N

INSTITUT
KASSEL

EIN PROJEKTVON GEFORDERT DURCH
‘ MoWiN.net ~ Regionalmanagement PR o e st
ITF




AGENDA

Thema
Fokus & Ziel

Umsetzung




THEMA

Transformation der
Arbeitswelt 4.0




FOKUS & ZIEL




UMSETZUNG

Arbeitspaket | Arbeitspaket Il

Expertengesprache mit 25 Unternehmen & 8o Branchendialoge
|5 Berufsschulen und —verbanden -

i? interaktive Expertenaustausche mit
Online-Umfrage Mitarbeitern

e
A,

Q Auswertung & Vorstellung der Ergebnisse a,’ Entwicklung von Beratungsangeboten



UMSETZUNG

Arbeitspaket IlI Arbeitspaket IV
. Einzelberatungen Whitepaper
«

Gruppenberatungen Arbeitspaket \"4

: Entwicklung eines zukunftigen
Evaluierung : :
Finanzierungsmodells



VIELEN DANK FUR IHRE




