
EIN PROJEKT VON GEFÖRDERT DURCH

Nachhaltige 

Personalentwicklung im Zuge 

der Anforderungen der 

Arbeitswelt 4.0 



AGENDA

➢Thema

➢Fokus & Ziel

➢Umsetzung



THEMA

➢Unternehmen der 

nordhessischen 

Mobilitätswirtschaft

➢Transformation der 

Arbeitswelt 4.0 



FOKUS & ZIEL

➢Entwicklung von 

Beratungsangeboten

➢Fokus auf Aus- & 

Weiterbildung sowie 

Personalentwicklung



UMSETZUNG

Arbeitspaket I

Expertengespräche mit 25 Unternehmen & 

15 Berufsschulen und –verbänden

Online-Umfrage 

Auswertung & Vorstellung der Ergebnisse

Arbeitspaket II

Branchendialoge

interaktive Expertenaustausche mit 

Mitarbeitern

Entwicklung von Beratungsangeboten



UMSETZUNG

Arbeitspaket III

Einzelberatungen

Gruppenberatungen 

Evaluierung

Arbeitspaket IV

Whitepaper

Arbeitspaket V

Entwicklung eines zukünftigen 

Finanzierungsmodells



VIELEN DANK FÜR IHRE 

AUFMERKSAMKEIT!


